REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU NORD COM PTE-REN DU
Arondissement de Lille DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Siége Administratif DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION MULTIPLE
187, Rue de Menin
Parc de I'lnnovation <« ALLIANCE NORD-OU EST »
59520 MARQUETTE-LEZ-LILLE

L'an deux mille dix-huit, le onze avril a dix-neuf heures et trente minutes, le Comité Syndical
du SIVOM Alliance Nord-Ouest s'est réuni a son siege, I'Hotel de Ville de Saint-André, a la
suite de la convocation qui lui a été adressée cing jours a I'avance, conformément a la Loi.

Etaient présents :
Membres titulaires :

DELEBARRE Jean, BEADES Miguel, DEPRICK Carole, BILLAU Alain, DUTHOIT Hugues,
DAUBRESSE Marc-Philippe, ASTRUC-DAUBRESSE Brigitte, KRIEGER Christiane, BRIFFAUT
Jean-Jacques, MAZEREEUW Alain, MAILLIET Marie-Gérard, MAIFFRET Christine, SAVARY
Thérese, SAS Michel, ITIER Jean-Luc, DESRUMAUX Jean-Luc, PENNEQUIN Pierre, HOUZE
Michel, HOUSSIN Jacques, SENECHAL Danielle, COLARD Patrick, LAHOUSTE Pascale,
BOUCAUT Daniel, LEKIEN Daniele, TOULEMONDE Thierry, HALLYNCK Rose-Marie,
BOCKLANDT Christine, PEUGNET Marielle, GUIBERT Gérard, LIENART Christophe, DELEBARRE
Patrick, GERARD Bernard, PAPIACHVILI Nicolas, LEPRETRE Sébastien, MASSIET-ZIELINSKI
Violette, BIZOT Evelyne, DETOURNAY Alain, PETRONIN Yvon

Membres suppléants avec voix délibératives :

TEIRLINCK Régis, DELOFFRE Daniel, JILCOT Claudie, FRAPPART Laurent, WAHL Arlette,
DESBORDES Ghislaine, WASILKOWSKI Claude, TRINEZ Patricia, DEVOOGHT Ingrid

Membres titulaires représentés, au sens de l'article I. 2120 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

PLATTEEUW Rudy (pouvoir a LEKIEN Daniele)

Membres titulaires absents, excusés :

BAUDRY Jean-Marc, CAUDRON Christophe, REYNAERT Claude, BINET Patrick, CONVERT
Christophe, ACQUETTE Stéphane, MARANT Georges, DERVYN Olivier, MASSE Elisabeth,
DELAPLACE Rudy, DELEBARRE Christelle, LEKIEN Daniele, CROS Jean-Yves, DESTAEBEL
Patricia, BALLOY Daniel, MOENECLAEY Hélene, JEAN-BAPTISTE Bernard, ROCHER Sophie,
LHERBIER Pascal, CATHELAIN Loic, TRAISNEL Brigitte

Secrétaire de séance : PAPIACHVILI Nicolas

Convocation aux membres du Comité Syndical et affichage le : 04 Avril 2018

Nombre de membres en exercice : 59

Nombre de membres présents : 47




04-18 : COMPTE DE GESTION DU RECEVEUR - EXERCICE 2017 - BUDGET PRINCIPAL ET
BUDGET ANNEXE

Le Comité Syndical du SIVOM Alliance Nord-Ouest a entendu et approuvé le compte
administratif de I'exercice 2017 du SIVOM (budget principal) et de la résidence Georges
Delfosse (budget annexe).

Apres s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de tous les titres de
recettes émis, et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés, et qu'il a procédé a
toutes les opérations d'ordre qui lui ont été prescrites de passer dans ses écritures, le Comité
Syndical déclare que le compte de gestion dressé pour |'exercice 2017 par le receveur
n'appelle aucune observation de sa part.

Considérant que :

e statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1° janvier au 31 décembre 2017, y
compris celles relatives a la journée complémentaire,

e statuant sur I'exécution du budget de |'exercice 2017 en ce qui concerne les différentes
sections du budget principal et du budget annexe,

e statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le Bureau et la Commission « finances » ayant été consultés lors de leurs séances respectives
des 15 et 19 mars 2018, il est proposé au Comité Syndical d'approuver le compte de gestion
du receveur.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, approuve le compte de gestion du

receveur pour l'exercice 2017.

05-18 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 - BUDGET PRINCIPAL ET BUDGET ANNEXE

Budget principal - Section de fonctionnement

Nature Montant
Total des dépenses 1921 366,03
Total des recettes 2 156 532,79
Résultat de |'exercice 2017 235 166,76
Excédents antérieurs 747 884,99
Résultat cumulé au 31 décembre 2017 983 051,75

Budget principal - Section d'investissement

Nature Montant
Total des dépenses 53 620,54
Total des recettes 179 258,98
Résultat de I'exercice 2017 125 638,44
Résultats antérieurs 1438 625,10
Résultat cumulé au 31 décembre 2017 1564 263,54




Budget annexe pour la Résidence G. DELFOSSE - Section de fonctionnement

Nature Montant
Total des dépenses 3620 239,90
Total des recettes 3 873 257,97
Résultat de I'exercice 2017 253 018,07
Résultats antérieurs 469 186,92
Résultat cumulé au 31 décembre 2017 722 204,99

Budget annexe pour la Résidence G. DELFOSSE - Section d'investissement

Nature Montant
Total des dépenses 513 314,91
Total des recettes 92 427,85
Résultat de I'exercice 2017 -420 887,06
Résultats antérieurs 405 818,07
Résultat cumulé au 31 décembre 2017 -15 068,99

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, approuve le compte administratif pour

I'exercice 2017.

06-18 : AFFECTATION DES RESULTATS - BUDGET PRINCIPAL

Budget principal - Section de fonctionnement

Nature Montant
Total des dépenses 1921 366,03
Total des recettes 2 156 532,79
Résultat de I'exercice 2017 235 166,76
Excédents antérieurs 747 884,99
Résultat cumulé au 31 décembre 2017 983 051,75

Le budget fait apparaitre un excédent de fonctionnement, il y a lieu de procéder a

|'affectation de celui-ci comme suit :

Nature Montant

Au compte R002 983 051,75
Budget principal - Section d'investissement

Nature Montant
Total des dépenses 53 620,54
Total des recettes 179 258,98
Résultat de I'exercice 2017 125 638,44
résultats antérieurs 1438 625,10
Résultat cumulé au 31 décembre 2017 1564 263,54

Le budget fait apparaitre un excédent d'investissement, il y a lieu de procéder a

|'affectation de celui-ci comme suit :

Nature

Montant

Au compte R0O01

1564 263,54




Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, approuve |'affectation des résultats du
budget principal pour I'exercice 2017.

07-18 : CONTRIBUTIONS DES COMMUNES POUR L'ANNEE 2018

1. FISCALISATION DES COMMUNES ADHERANT A L'INTEGRALITE DES COMPETENCES

50 % au prorata population

25 % au prorata produit attendu

25 % au prorata des masses globales d'imposition

Au prorata de la population

2018 2017
base Insee 2017 | base Insee 2016
Lambersart 28 517,00 28 836,00
Marquette 10 376,00 10 265,00
Pérenchies 8 309,00 8 335,00
Saint-André 12 164,00 11 711,00
Verlinghem 2 403,00 2 351,00
Wambrechies 10 091,00 9 935,00
Quesnoy-sur-Delle 6 938,00 6 999,00
Lompret 2 365,00 2 360,00
Total 81 163,00 80 792,00

Au prorata du produit attendu

Lambersart 17 066 799 17 245 615,00
Marquette 5466 170 5346 891,00
Pérenchies 3013 594 2 969 720,00
Saint-André 6 521 391 6 494 993,00
Verlinghem 827 599 827 775
Wambrechies 5276 652 5232 362,00
Quesnoy-sur-Delle 2 279 060 2 280 361,00
Lompret 998 802 974 215
TOTAL 41 450 067,00 | 41 371 932,00

Au prorata des masses globales d'imposition

Lambersart 48 353 000 48 258 300,00
Marquette 15 546 400 15 227 300,00
Pérenchies 10 680 600 10 541 800,00
Saint-André 20 192 900 20 065 300,00
Verlinghem 4 002 400 3992 100,00
Wambrechies 18 135 300 17 963 700,00
Quesnoy-sur-Delle 9 169 400 9172 300,00
Lompret 4755 900 4 542 000,00
TOTAL 130 835 900,00 | 129 762 800,00

| 918 000,00
459 000,00
229 500,00
229 500,00
2018 2017
base Insee 2017 | base Insee 2016
Lambersart 161 271,80 163 824,69
Marquette 58 679,25 58 318,09
Pérenchies 46 989,77 47 353,27
Saint-André 68 790,90 66 533,18
Verlinghem 13 589,65 13 356,63
Wambrechies 57 067,49 56 443,27
Quesnoy-sur-Delle 39 236,38 39 763,11
Lompret 13 374,75 13 407,76
Total 459 000,00 459 000,00
Lambersart 94 495,15 95 665,55
Marquette 30 264,99 29 660,48
Pérenchies 16 685,61 16 473,75
Saint-André 36 107,52 36 029,28
Verlinghem 4 582,24 4 591,87
Wambrechies 29 215,67 29 025,16
Quesnoy-sur-Delle 12 618,66 12 649,71
Lompret 5530,15 5 404,20
TOTAL 229 500,00 229 500,00
Lambersart 84 816,27 85 350,19
Marquette 27 270,03 26 931,18
Pérenchies 18 734,90 18 644,35
Saint-André 35 420,48 35 487,72
Verlinghem 7 020,63 7 060,47
Wambrechies 31 811,23 31770,81
Quesnoy-sur-Delle 16 084,10 16 222,24
Lompret 8 342,35 8 033,03
TOTAL 229 500,00 229 500,00




TOTAL PARTICIPATION

2018 2017
base Insee 2017 | base Insee 2016
Lambersart 340 583,22 344 840,43
Marquette 116 214,27 114 909,75
Pérenchies 82 410,29 82 471,36
Saint-André 140 318,91 138 050,19
Verlinghem 25 192,52 25 008,97
Wambrechies 118 094,40 117 239,25
Quesnoy-sur-Delle 67 939,13 68 635,05
Lompret 27 247,25 26 845,00
TOTAL 918 000,00 918 000,00

2. FISCALISATION DES COMMUNES ADHERANT A LA CARTE

La contribution est calculée, comme pour les communes adhérant a l'ensemble des
compétences, au prorata des criteres de population (base Insee 2017), du produit attendu et
des masses globales d'imposition.

Les bases, a partir desquelles s'effectuent ces calculs correspondent au budget prévisionnel
2018 affecté par compétence :

> base retenue sur la compétence animation, activités de loisirs, culturelles et
patrimoniales : 371 982,85 €

- base retenue sur la compétence emploi et le service civique : 889 997,09 €

- base retenue sur la compétence archives : 104 521,76 €

Ce qui représente pour les communes adhérant a la carte :

2018 2017

base Insee 2017 | base Insee 2016
Delilémont 5 752,50 5 601,91
Bondues 8 868,48 9 063,50
Marcq-en-Barceul 273 997,43 277 695,95
La Madeleine 139 691,45 141 028,09
Comines 44 380,46 44 487,87
Warneton 910,36 739,13
TOTAL 473 600,68 478 616,45

soit un montant total pour I'ensemble des villes adhérentes au SIVOM de 1 391 600,68 €.
3. CONTRIBUTIONS FINANCEES PAR VOIE BUDGETAIRE

La commune de Bondues a fait connaitre son souhait de financer une partie de ses
contributions (30 %) par voie budgétaire.

Ceci représente pour la commune de Bondues une contribution pour I'année 2018 d'un
montant de 3 800,78 €.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, adopte les contributions fiscalisées des
communes adhérentes pour un montant de 1 391 600,68 €, et adopte la contribution a
la compétence « aide a la gestion des archives » de la commune de Bondues, financée
par voie budgétaire pour un montant de 3 800,78 €.



08-18 : BUDGET 2018 — BUDGET PRINCIPAL

SECTION FONCTIONNEMENT

DEPENSES
Chap . p
. Libellés BP 2017 CA 2017 BP 2018
Articles
60612 | Energie Electricité 3 000,00 1 890,62 3 000,00
60622 | Carburant 1 000,00 576,28 1 000,00
60623 | Alimentation 700,00 670,87 700,00
60631 | Fournitures d'entretien 250,00 70,24 250,00
60632 | Fournitures de petit équipement 800,00 799,83 800,00
6064 | Fournitures de bureau 5 000,00 4 929,59 5 400,00
6068 | Autres matiéres et fournitures 300,00 186,42 300,00
6122 | Crédit-bail mobilier 1 000,00 468,00
6132 | Locations immobilieres 4 350,00 3 240,00 5150,00
6135 | Locations mobiliéres 4 000,00 2 788,75 3 350,00
614 | Charges locatives et de copropriété 15 000,00 10 136,14 15 000,00
61521 | Terrains
61522 | Batiments
61558 | Autres biens mobiliers 500 493,94 500,00
6156 | Maintenance 16 000,00 8 912,05 17 000,00
6161 | Primes d'assurances 3 400,00 2 763,29 3 500,00
617 | Etudes et recherches 40 000,00 25 000,00
6182 | Documentation générale 2 500,00 1 664,56 2 500,00
6184 | Versements a des organismes de formation 8 000,00 3 000,00 7 000,00
6185 | Frais de colloques et séminaires 200,00
6225 | Indemnités au comptable et régisseur 300,00 257,02 300,00
6226 | Honoraires 1 000,00 1 000,00
6231 | Annonces et insertions 2 000,00 4 328,95 4 500,00
6232 | Fétes et cérémonies 127 000,00 89 359,93 126 500,00
6236 | Catalogues et imprimés 64 400,00 40 915,30 58 500,00
6238 | Divers 7 000,00 2 363,88 9 300,00
6251 | Voyages et déplacements 3 000,00 377715 4 000,00
6256 | Missions 700,00 998,39 2 300,00
6257 | Réceptions 5 000,00 3 889,70 5 000,00
6261 | Frais d'affranchissement 9 000,00 7 226,63 8 000,00
6262 | Frais de télécommunications 7 300,00 6 369,62 9 700,00
6281 | Concours divers cotisations
6288 | Autres services extérieurs 62 500,00 35 837,80 57 150,00
637 | Autres impOts, taxes et versements assimilés 5 000,00 2 824,78 4 000,00
011 Charges a caractére général 400 200,00 240 739,73 380 700,00
Chap Libellés BP 2017 CA 2017 BP 2018
Articles
6331 | Versement de transport 8 200,00 7 544,06 8 200,00
6332 | Cotisations versées au FNAL 2 040,00 1 886,32 2 040,00
6336 | Cotisations versées au CNFPT et au CDG 6 200,00 574370 6 200,00
6338 | Autres impOts, taxes et versements assimilés 1 400,00 1131,76 1 400,00
64111 | Rémunération principale 320 000,00 306 185,75 332 000,00
64112 | NBI, supplément familial et indemnité de 14 400,00 12 830,62 14 400,00

résidence




64116 [ Indemnité de licenciement
64118 | Autres indemnités 131 600,00 116 097,30 132 100,00
64131 [ RéEmunération 4 500,00 10 093,34 3 000,00
64138 | Autres indemnités non titulaires 300,00 302,35 300,00
6451 | Cotisations URSSAF 60 000,00 53 600,98 62 000,00
6453 | Cotisations caisses de retraite 125 000,00 121 600,39 132 000,00
6454 | Cotisations ASSEDIC 600,00 215,65 600,00
6455 | Cotisations assurances personnel
6458 | Cotisations autres organismes sociaux 3 000,00 3 604,60 4 000,00
6475 | Médecine du travail, pharmacie 800,00 142,60 1200,00
6488 | Autres charges de personnel 30 000,00 19 202,91 20 000,00
012 CHARGES DE PERSONNEL 708 040,00 660 182,33 719 440,00
CI'!ap Libellés BP 2017 CA 2017 BP 2018
Articles
014 ATTENUATION DE PRODUITS
6531 | Indemnités 78 000,00 74 504,46 85 000,00
6533 | Cotisations retraite 7 200,00 6 900,56 8 500,00
6534 | Cotisation sécurité sociale 17 500,00 16 649,83 23 000,00
6541 | Créances admises en non-valeur 456,00 456,00
65737 | Subventions fonctionnement org. publics
6574 | Subventions fonctionnement autres org. 722 000,00 718 728,89 722 665,00
65 | Autres charges de gestion courante 825 156,00 817 239,74 839 165,00
TOTAL DEPENSES GESTION COURANTE 1933 396,00 1718 161,80 1 939 305,00
011+012+014+65+656
66111 | Intéréts réglés a I'échéance 7 500,00 6 403,55 6 500,00
66 | CHARGES FINANCIERES 7 500,00 6 403,55 6 500,00
673 | Titres annulés
6748 | Autres subventions exceptionnelles 135 021,53 135 021,53 140 422,38
678 | Autres charges 100,00
67 | CHARGES EXCEPTIONNELLES 135 021,53 | 135 021,53 140 522,38
022 | Dépenses imprévues | | |
maxi dépenses réelles *7,5%
| TOTAL DEPENSES REELLES 2075917,53| 1859586,88| 2086 327,38
011+012+014+65+656+66+67+68+022
023 | Virement a la section Investissement OS | | |
6811 | Dotations aux amortissements OS 62 000,00 61779,15 46 687,50
042 Opérations d'ordre de transferts entre 62 000,00 61 779,15 46 687,50
sections
023+042
043 Opérations d'ordre a I'intérieur de la
section Fonctionnement
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 62 000,00 | 61 779,15 | 46 687,50 |
TOTAL DEPENSES FONCTIONNEMENT 2 137 917,53 | 1921 366,03 | 2 133 014,88 |




SECTION FONCTIONNEMENT

RECETTES
Chap Libellés BP 2017 CA 2017 BP 2018
Articles
002 Résultat de fonctionnement reporté 747 884,99 983 051,75 983 051,75
6419 | Remboursement sur rémunération du
personnel
6459 | Remboursement sur rémunération du 10 000,00 16 740,99 5000,00
personnel
013 Atténuations de charges 10 000,00 16 740,99 5 000,00
7062 | Redevance et droits des services a caractere 3 000,00 6 552,00 4 500,00
culturel
70688 | Autres prestations de service 81 485,00 81 817,60 91 300,00
70848 | Aux autres organismes 275 000,00 283 036,96 269 000,00
73111 | Contributions directes 1396 764,26 1406 279,00 1391 600,68
74718 | Autres participations 6 600,00 9 489,73 7 900,00
7473 | Département 17 000,00 10 500,00 7 000,00
74741 | Participation des communes 303 908,79 303 908,79 303 908,79
74758 | Autres groupements 3 884,36 3 884,36 3 800,77
7478 | Autres organismes 15 000,00 7 000,00 7 000,00
TOTAL RECETTES GESTION COURANTE 2112 642,41 2 129 209,43 2091 010,24
70+73+74+75+013
76811 | Produit net sur cession de vmp 24 044,52 24 043,67 29 444,53
7711 | Dédits
7718 | Autres produits 0,06
775 | Produits de cessions des immobilisations
7788 | Produits exceptionnels divers 3279,63
TOTAL RECETTES REELLES 2 136 686,93 | 2156 532,79 2 120 454,77
7785 | Excédents d'investissement transféré au compte de résultat |
TOTAL RECETTES D'ORDRE 0,00 |
042+043
TOTAL RECETTES 2 884 571,92 | 3 139 584,54 3 103 506,52

SECTION INVESTISSEMENT
DEPENSES




Chap

. Libellés BP 2017 CA 2017 BP 2018
Articles
2031 [ Frais d'études 50 000,00 10 000,00
2051 | Concessions brevets 15 000,00 7 775,40 15 000,00
20414 | Subvention d'équipement versée
2111 | Terrains
2135 | Installations générales, agencement 10 000,00 10 000,00
2138 | Autres constructions 400 000,00
21532 | Réseaux d'assainissement
2181 | Installations générales, agencement
2183 | Matériel de bureau et informatique 30 000,00 20 114,00 10 000,00
2184 | Mobilier 10 000,00 2 397,82 10 000,00
2188 | Autres 10 000,00 10 000,00
2313 | Constructions
TOTAL DEPENSES D'EQUIPEMENT 525 000,00 30 287,22 65 000,00
1641 | Emprunt en euros 23 350,00 2333332 23 350,00
2764 | Créances sur particuliers et autres personnes de droit privé
TOTAL DEPENSES FINANCIERES 23 350,00 23 333,32 23 350,00
16888 | Intéréts courus sur autres emprunts et
dettes
040 Opération d'ordre de transferts entre 0,00 0,00
sections
|TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT 548 350,00 | 53 620,54 88 350,00
| RESTES A REALISER |
TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT CUMULEES 548 350,00 | 53 620,54 | 88 350,00 |
SECTION INVESTISSEMENT
RECETTES
Chap Libellés BP 2017 CA 2017 BP 2018
Articles
001 EXCEDENT d'investissement reporté 1438 625,10 1564 263,54 1564 263,54
024
10222 | FCTVA 5 313,00 6 501,98 6 160,00




1641

Emprunt en euros

21533 | Réseaux cablés
2764 | Créances sur particuliers 110 977,00 110 977,85 110 977,85
| TOTAL RECETTES REELLES 116 290,00 117 479,83 | 117 137,85 |
28041412 | Amortissement subvention d'équipement 7 300,00 7 261,62 2 335,00
versée
28041482 | Batiments et installations 14 700,00 14 690,00 2 396,00
28051 | Concession de droits 7 450,00 7 435,20 8 267,50
28135 | Installations générales, aménagement 11 400,00 11398,30 11 400,00
28181 | Installations générales 450,00 427,70 428,00
28182 | Amortissement matériel de transport 2 900,00 2 860,00
28183 | Amortissement Matériel de bureau 8 850,00 8 842,09 13 133,00
28184 | Amortissement Mobilier 5 850,00 5 841,44 5719,00
28188 | Autres 3 100,00 3 022,80 3 009,00
28 | Amortissement des immobilisations 62 000,00 61 779,15 46 687,50
| TOTAL recettes d'ordre d'investissement | 62 000,00 | 61 779,15 | 46 687,50 |
| TOTAL RECETTES DE L'EXERCICE | 178 290,00 | 179 258,98 | 163 825,35 |
| TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT |  161691510] 1743522,52] 1728088,89]
Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, adopte le budget 2018.
09-18 : REPRISE DES RESULTATS - BUDGET ANNEXE
Budget Annexe - Section de Fonctionnement
Nature Montant
Résultat de |'exercice 2017 253 018,07 €
Résultats antérieurs 469 186,92 €
Résultat cumulé au 31/12/2017 722 204,99 €
Budget Annexe - Section d’Investissement
Nature Montant
Résultat de |'exercice 2017 -420 887,06 €
Résultats antérieurs 405 818,07 €
Résultat cumulé au 31/12/2017 -15 068,99 €




Je vous propose de reprendre les résultats comme suit :

Excédent reporté en R002

722 204,99 €

Déficit reporté en D001

-15 068,99 €

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, adopte la reprise des résultats comme ci-
dessus présentée.

10-18 : EPRD 2018 - PREVISIONS BUDGETAIRES - BUDGET ANNEXE

DEPENSES FONCTIONNEMENT

Libellés

EPRD VALIDE 2017

EPRD 2018
PREVISONS
BUDGETAIRES

Produits pharmaceutiques et produits a usage

6021 | médical, eau et assainissement 39 000,00 39 000,00
60612 | Energie électricité 40 540,00 40 540,00
60613 | Chauffage 41 500,00 41 500,00
60621 | Combustibles carburant 2 660,00 2 660,00
60622 | Produits entretien 26 500,00 26 500,00
60623 | Fournitures d'atelier 22 000,00 22 000,00
60624 | Fournitures 3 350,00 3 350,00
60625 | Fournitures scolaires 1 600,00 1 600,00
606261 | Couches, aléses 39 500,00 39 500,00
606268 | Autres fournitures Hotelieres 0,00 7 100,00
60628 | Autres fournitures 820,00 1 820,00
6063 | Alimentation 4 000,00 4 000,00
6066 | Fournitures médicales 33 140,01 43 897,00
60 | ACHATS 254 610,01 273 467,00
6132 | Locations immobiliéres 148 000,00 148 000,00
6135 | Locations mobilieres 21 400,00 21 400,00
61528 | Entretien et réparations 154 464,92 30 000,00
61551 | Entretien et réparations matériel médical 11 100,00 11 100,00
61558 | Entretien et réparations sur biens mobiliers 8 000,00 8 000,00
61561 | Maintenance informatique 4 000,00 4 000,00
61562 | Matériel médical 4110,00 4110,00
61568 | Maintenance 69 700,00 69 700,00
6161 | Primes assurances multirisques 5 500,00 5 500,00
6163 | Assurance transport 3 000,00 3 000,00
6165 | Responsabilité civile 2 200,00 2 200,00
6168 | Autres risques 600,00 600,00
6182 | Documentation générale 1 700,00 1 700,00
6185 | Frais de collogue, séminaires 7 000,00 7 000,00
61 | SERVICES EXTERIEURS 440 774,92 316 310,00
62113 | Personnel médical 50 000,00 38 906,00
6218 | Autre personnel extérieur 58 000,00 58 000,00
6226 | Honoraires 2 000,00 2 000,00
623 | Information, Publications 4 500,00 4 500,00
62428 | transports d'usagers 2 000,00 2 000,00

6251 | Voyages et déplacements 1 350,00 1 350,00

11




6257 | Réceptions 10 250,00 16 250,00
6261 | Affranchissements 1 750,00 1 750,00
6262 | Frais de communication 14 700,00 14 700,00
627 | Frais bancaires 0,00 0,00
6281 | Blanchissage a I'extérieur 80 000,00 84 258,00
6282 | Alimentation a I'extérieur 450 000,00 450 000,00
6283 | Nettoyage a l'extérieur 5 000,00 5 000,00
6284 | Prestation Informatique a I'extérieur 500,00 500,00
6288 | Autres 5 800,00 5 800,00
62 | AUTRES SERVICES EXTERIEURS 685 850,00 685 014,00
635 | Autres impdts et taxes 15 400,00 16 000,00
637 | Autres imp0ts et taxes autres organismes 4 000,00 9 500,00
63 | IMPOTS 19 400,00 25 500,00
64111 | Personnel titulaire 286 000,00 286 000,00
NBI, supplément familial de traitement et
64112 | indemnités de résidence 28 043,00 28 043,00
64131 | Rémunération principale 32 000,00 32 000,00
64151 | Rémunération principale 215 353,00 215 353,00
6428 | Autres - Personnel de soins 1 028 957,00 1 082 858,00
64511 | Cotisations a 'lURSSAF 124 132,00 124 132,00
64513 | Cotisations aux caisses de retraite 7 424,00 7 424,00
64514 | Cotisations a I'Assédic 8 788,00 8 788,00
64515 | Cotisations a la CNRACL 98 303,00 98 303,00
64518 | Cotisations aux autres organismes sociaux 11 066,00 11 066,00
64521 | Cotisations a 'TURSSAF 224 008,00 224 008,00
64523 | Cotisations aux caisses de retraite 17 043,00 17 043,00
64524 | Cotisations a I'Assédic 30 101,00 30 101,00
64525 | Cotisations a la CNRACL 125 527,01 125 526,00
64528 | Cotisations aux autres organismes sociaux 16 016,00 16 017,00
6475 | Médecine du travail 2 500,00 2 500,00
64784 | CEuvres sociales 0,00 0,00
64788 | Autres 9 600,00 9 600,00
6488 | Autres charges diverses 17 000,00 17 000,00
64 | CHARGES DE PERSONNEL 2281 861,81 2 335 762,00
654 | Pertes sur créances irrécouvrables 4 000,00 4 000,00
6578 | CEuvres sociales 22 142,70 23 000,00
6587 | Participations aux frais de scolarité 0,00
AUTRES CHARGES DE GESTION
65 | COURANTE 26 142,70 27 000,00
Autres charges exceptionnelles sur opération
6718 | de gestion 0,00 525 204,89
673 | Titres annulés (sur exercices antérieurs) 12 000,00 12 000,00
678 | Autres charges exceptionnelles 5 000,00 5 000,00
67 | CHARGES EXCEPTIONNELLES 17 000,00 542 204,89
6811 | Dotations aux amortissements 45 041,30 43 000,00
6815 | Dotations aux Provisions 266 501,99 0,00
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET
68 | PROVISIONS 311 543,29 43 000,00
| TOTAL | GENERAL 4037 182,73 | 4 248 257,89 |
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| 002 | Résultat de fonctionnement 0,00 | |
| TOTAL | DEPENSES FONCTIONNEMENT 4037 182,73 | 4248 257,89 |
RECETTES FONCTIONNEMENT
EPRD 2018
Libellés EPRD VALIDE 2017 PREVISONS
BUDGETAIRES
6419 | Remboursement rémunérations 3 184,00 0,00
6429 | Remboursement rémunérations 26 000,00 1 000,00
6459 | Rbt ch de sécurité soc et prévoyance 0,00 0,00
64 | CHARGES DE PERSONNEL 29 184,00 1 000,00
7085 | Prestations délivrées (régies) 2 000,00 2 000,00
7088 | Autres produits des activités annexes 20 000,00 20 000,00
70 | PRODUITS 22 000,00 22 000,00
Quote-part de la tarification globalisée
7351123 | commune des ESSMS 1172547,01 1161 218,00
735221 | Part afférente a I'nébergement AS 521 600,00 521 675,00
735222 | Part afférente a la dépendance 387 756,70 387 757,00
73531 | Part afférente & I'hébergement 1244 642,00 1244 642,00
73532 | Part afférente a la dépendance (tarif GIR 5-6) 165 224,80 162 483,00
7353511 | Part afférente a I'hébergement temporaire 15 041,30 15 278,00
735 | Produits des EHPAD 3506 811,81 3493 053,00
7488 | Autres subventions d'exploitation 0
762 | Produits des autres immo. financieres 0,00 0,00
768 | Autres produits financiers 0,00 0,00
76 | PRODUITS FINANCIERS 0,00 0,00
7718 | Produits exceptionnel opérations de gestion 0,00 0,00
773 | Mandats annulés sur exercices antérieurs 0,00 0,00
778 | Autres produits exceptionnels 10 000,00 10 000,00
77 | PRODUITS EXCEPTIONNELS 10 000,00 10 000,00
7815 | Reprise sur provisions pour risques et charges 0,00 0,00
REPRISE sur amortissements,

78 | dépréciations et provisions 0,00 0,00
| TOTAL | GENERAL 3567 995,81 | 3 526 053,00 |
| 002 | Résultat de Fonctionnement reporté 469 186,92 | 722 204,89 |
| TOTAL | RECETTES FONCTIONNEMENT 4037 182,73 | 4248 257,89 |

DEPENSES INVESTISSEMENT
EPRD 2018
Libellés EPRD VALIDE 2017 PREVISONS

BUDGETAIRES

001 | Déficit de fonctionnement reporté 15 068,99
RESULTAT D'INVESTISSEMENT
001 | ANTERIEUR REPORTE 15 068,99
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1572 | Provisions pour PGE 266 501,99 0,00
PROVISIONS POUR RISQUES ET
15 | CHARGES 266 501,99 0,00
165 | Dépébts et cautionnements recus 42 000,00 42 000,00
16 | EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 42 000,00 42 000,00
2031 | Frais d'études 0,00
205 | Concessions et droits similaires 3341,30 600,00
20 | IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 3341,30 600,00
2131 | Batiments 0,00
2135 | Installations générales 86 950,00 5 950,00
2151 | Installations complexes 0,00
2154 | Matériel et outillage 23 000,00 7 000,00
2181 | Installation générales, agencement 10 450,00 6 381,01
2182 | Matériel de transport 70 000,00 0,00
2183 | Matériel de bureau et informatique 25 000,00 4 000,00
2184 | Mobilier 232 118,07 4 000,00
2188 | Autres immobilisations corporelles 0,00
21 | IMMOBILISATIONS CORPORELLES 447 518,07 27 331,01
TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT 759 361,36 85 000,00
RECETTES INVESTISSEMENT
EPRD 2018
Libellés EPRD VALIDE 2017 PREVISONS
BUDGETAIRES
001 Résultat d'investissement antérieur reporté 405 818,07 0
1572 | Provisions pour gros entretien 266 501,99 0,00
15 | PROVISIONS RISQUES ET CHARGES 266 501,99 0,00
165 | Dépbts et cautionnements recus 42 000,00 42 000,00
16 | EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 42 000,00 42 000,00
28031 | Frais d'études 0 4521
2805 | Concessions et droits similaires 3171,60 1 720,00
28135 | Installations générales, agencements, 609,95
28151 | Installations complexes spécialisées 3 573,03 3 573,00
28154 | Matériel et outillage 13 851,10 11 603,00
28181 | Installations générales, agencements, 3 154,93 5 455,00
28183 | Matériel de bureau et informatique 10 327,64 3 629,00
28184 | Mobilier 9 993,88 8 225,00
28188 | Autres immobilisations corporelles 359,17 4 274,00
28 | AMORTISSEMENTS IMMOBILISATIONS 45 041,30 43 000,00
[ TOTAL | RECETTES INVESTISSEMENT 759 361,36 | 85 000,00 |

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, approuve les prévisions budgétaires de
I'état prévisionnel des recettes et dépenses (EPRD) du budget annexe de I'EHPAD
Georges Delfosse pour I'exercice 2018.
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11-18 : TARIFS JOURNALIERS HEBERGEMENT AIDE SOCIALE 2018 ET DEPENDANCE
2018 POUR L'EHPAD GEORGES DELFOSSE

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

L'arrété du Président du Conseil Départemental du Nord en date du 29 décembre 2017
déposé en Préfecture le 19 janvier 2018 précise les tarifs hébergement 2018 pour les places
habilitées a I'aide sociale comme suit :

- Tarif afférent a I'hébergement pour les plus de 60 ans : 62,45 € (62,14 € en 2017),
- Tarif afférent a I'hébergement pour les moins de 60 ans : 79,93 € (79,53 € en 2017).

A compter du Ter mars 2018, le Président du Conseil Départemental du Nord, conformément
a l'article L. 314-7 IV bis du CASF, fixe les tarifs journaliers afférents a la dépendance comme
suit :

- GIR 1-2: 22,36 € (22,06 € en 2017),
- GIR 3-4: 14,19 € (14,00 € en 2017),
-GIR5-6: 6,02 € (594€ en 2017).

Il est précisé que ces tarifs sont révisés annuellement par le Département.

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d'approuver les tarifs journaliers aide sociale
2018 et dépendance 2018 pour I'EHPAD Georges Delfosse.

Le Comité Syndical, a l'unanimité des votants, approuve les tarifs journaliers
d’hébergement 2018 de 'EHPAD Georges Delfosse.

12-18 : SUBVENTIONS A L'ASSOCIATION ALPES ET AUTORISATION DU PRESIDENT A
SIGNER LA CONVENTION

L'association Alliance Pour ['Emploi et la Solidarité (ALPES) a été créée en
Janvier 2002 pour organiser la mise en ceuvre du Plan Local pour l'Insertion et I'Emploi
Métropole Nord-Ouest (PLIE) sur le territoire du SIVOM Alliance Nord-Ouest et des
communes de La Madeleine et de Marcq-en-Barceul.

Conformément aux engagements pris par le SIVOM Alliance Nord-Ouest, ce dernier s'engage
a subventionner l'association. La subvention couvre une partie des frais de la structure
d'animation et de gestion du PLIE et participe au financement des actions destinées au public
ciblé. Elle est calculée sur la base d'une participation financiere du SIVOM Alliance Nord-
Ouest a hauteur de 1,52 € par habitant des communes adhérentes et par an.

Conformément a la circulaire interministérielle du 03 AoGt 2005 prévoyant l'inscription des
Maisons de I'Emploi dans le prolongement de structures existantes, les élus locaux porteurs
du projet de la Maison de I'Emploi Métropole Nord-Ouest ont proposé que |'Association
ALPES soit le porteur juridique de cette structure.

L'Assemblée Générale Extraordinaire de I'association, réunie le 04 Mai 2006, a procédé a des

modifications statutaires permettant le portage juridique de la Maison de I'Emploi par
I'association ALPES.
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Le 31 Mars 2010, I'association ALPES a absorbé I'association Mission Locale Métropole Nord-
Ouest créée en 1996 pour l'insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans
domiciliés dans le secteur des communes membres du SIVOM, ainsi que des communes de
Marcg-en-Barceul et La Madeleine. Suite a cette fusion/absorption, I'association ALPES s’est
substituée dans le bénéfice et la charge de tous contrats passés par l'association Mission
Locale.

Or, le SIVOM a, le 22 Janvier 1998, passé une convention-cadre avec |'association Missions
Locale par laquelle il s'est engagé a la subventionner. L'association ALPES sollicite donc une
subvention couvrant une partie des frais de la structure d’animation et de gestion de I'activité
Mission Locale et participant au financement des actions destinées au public ciblé.

En conséquence, il est proposé :

- au titre du PLIE : de fixer le montant de la subvention a 218 700,64 € pour I'année 2018 et
d'autoriser le versement de la subvention conformément aux clauses de la convention (base
Insee 2017), dont tout ou partie pourrait étre mobilisé en contrepartie du FSE,

- au titre de la Maison de I'Emploi : de fixer le montant de la subvention annuelle 2018 a
150 000,00 € et d'autoriser le versement de la subvention conformément aux clauses de la
convention,

- au titre de la Mission Locale: de fixer le montant de la subvention annuelle 2018 a
323 641,00 € et d'autoriser le versement de la subvention conformément aux clauses de la
convention,

- d'autoriser le Président a signer la convention d'objectifs avec I'association ALPES pour
I'année 2018.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants (les administrateurs de I'association
ALPES ne prenant pas part au vote), décide d’attribuer les subventions pour les

montants ci-dessus indiqués et d’autoriser Monsieur le Président a signer la
convention.

13-18 : SUBVENTION AU COMITE DES EUVRES SOCIALES DU SIVOM - BUDGET
PRINCIPAL

Une subvention est allouée chaque année au Comité des CEuvres Sociales du SIVOM Alliance
Nord-Ouest.

Cette subvention est calculée a raison de 2 % des traitements effectivement payés au
personnel nommé sur un emploi permanent sur I'année 2017.

Le montant a payer pour I'année 2018 s'éleve a 8 832,07 €, établi sur la base des traitements
bruts arrétés au 31 décembre 2017.

En conséquence, il est proposé :
- de donner un avis favorable au versement de la subvention inscrite au budget primitif

principal du SIVOM pour un montant de 8 832,07 €.
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Le Comité Syndical, a 'unanimité des votants, décide d'attribuer la subvention pour le
montant ci-dessus indiqué.

14-18 : SUBVENTION AU COMITE DES GEUVRES SOCIALES DE L'EHPAD - BUDGET
ANNEXE

Une subvention est allouée chaque année au Comité des (Euvres Sociales de
I'EHPAD - Résidence Georges DELFOSSE.

Cette subvention est calculée a raison de 2 % des traitements bruts effectivement payés au
personnel nommé sur un emploi permanent sur I'année 2017.

Le montant a payer pour I'année 2018 s'éleve a 22 675,70 €, établi sur la base des traitements
bruts arrétés au 31 décembre 2017.

En conséquence, il est proposé au Comité Syndical :

- de donner un avis favorable au versement de la subvention inscrite au budget primitif
annexe de 'EHPAD - Résidence Georges DELFOSSE pour un montant de 22 675,70 €.

Le Comité Syndical, a 'unanimité des votants, décide d'attribuer la subvention pour le
montant ci-dessus indiqué.

15-18 : SUBVENTION AU CLIC

L'association CLIC Métropole Nord-Ouest a été créée en Juin 2005 pour coordonner l'action
médico-sociale autour de la personne agée sur le territoire du SIVOM Alliance Nord-Ouest et
des communes environnantes qui le souhaitent.

Elle est chargée d'assurer, par I'intermédiaire d'un dispositif de référence et de proximité,
I'information et l'orientation des personnes agées, des familles, des professionnels et des
aidants.

Conformément aux engagements pris par le SIVOM aux cotés de I'Etat et du Département,
en contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition
expresse qu'elle en remplit réellement toutes les clauses, le SIVOM s’engage a subventionner
I'association a hauteur d'une somme qui fait chaque année I'objet d'une délibération.

Par délibération de I'Assemblée Départementale lors de sa séance pléniere du
10 Avril 2006, la contribution financiere des communes a été fixée a 0,20 € par habitant
minimum.

Par traité en date du 28 Juillet 2017, il a été procédé a une fusion-création entre le CLIC
Métropole Nord-Ouest (MNO) et le CLIC Coordination Locale d'Echanges, de Liens,
d'Informations et d’Aide a la personne (CLELIA).

Ladite fusion a donné lieu a la création d’'une association nouvelle dénommeée « CLIC — Relais

autonomie Coeur de Métropole », a laquelle le CLIC MNO et le CLIC CLELIA ont transmis
I'intégralité de leurs patrimoines, ainsi que tous les droits et obligations qui s'y rattachent.
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Ainsi, le CLIC — Relais autonomie Coeur de Métropole sollicite une subvention d'un montant
de 16 232,60 €, soit 0,20 € par habitant, au titre de I'année 2018 (suivant les criteres de
population a n-1).

En conséquence, il est proposé au Comité Syndical :

- d'autoriser le Président a signer la convention avec I'association CLIC pour I'année 2018,
- d'autoriser I'affectation d'une subvention de 16 232,60 € a cette association.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants (les administrateurs de lI'association CLIC
- Relais autonomie Coeur de Métropole ne prenant pas part au vote), décide d'attribuer
la subvention pour le montant ci-dessus indiqué et d'autoriser Monsieur le Président a
signer la convention.

16-18 : DEMANDE DE SUBVENTION DE LA COMMUNE DE SAINT-ANDRE POUR
L'ORGANISATION DES JEUX INTERVILLES

La ville de Saint-André organise, a I'occasion de la semaine bleue, des jeux intercommunaux a
I'intention des clubs des ainés des villes de I'Alliance Nord-Ouest et sollicite a ce titre une
subvention.

Il est proposé de lui accorder une subvention d'un montant de 3 000,00 €, dans la limite des
dépenses réellement engagées.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants (a l'exception des membres de la
commune de SAINT-ANDRE), émet un avis favorable.

17-18 : AUTORISATION DU PRESIDENT A SIGNER LA CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DE L'ADIL DE LOCAUX ET BIENS MOBILIERS

Dans le cadre de sa compétence Développement Durable, le SIVOM Alliance Nord-Ouest a
décidé, par délibération du 16 décembre 2010, d'apporter son soutien au meilleur projet
associatif visant a faciliter I'acces a l'information du public sur les économies d’'énergie et les
énergies renouvelables par le biais de la mise en ceuvre d'un Espace Info-Energie.

Suite a I'appel a projet lancé fin décembre 2010, le SIVOM a retenu le projet présenté par
I'ADIL du Nord et lui a octroyé une subvention annuelle de 15 000,00 € et mis a sa
disposition un espace de bureau et des biens mobiliers par le biais de conventions
d'objectifs.

Depuis le 1° juillet 2013, cette subvention est prise en charge par la MEL, le SIVOM
continuant quant a lui de mettre a disposition de I'ADIL les biens ci-dessus désignés.

Afin d'encadrer les modalités de mise a disposition des biens, il y a lieu de mettre en place
une convention avec |'ADIL du Nord.

Dans ce cadre, il est proposé au Comité Syndical :

- d'autoriser le Président a signer une convention de mise a disposition de locaux et de biens
mobiliers avec I'’ADIL du Nord.
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Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, autorise Monsieur le Président a signer la
convention.

18-18 : MODIFICATION DES DELEGATIONS D'ATTRIBUTION AU PRESIDENT

Vu la délibération n° 24-17 du Comité Syndical en date du 20 décembre 2017 portant
délégation d'attribution du Comité Syndical au Président ;

Vu l'article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Il est proposé d'ajouter les délégations d'attributions suivantes au Président :

- prendre toute décision concernant la conclusion de conventions portant mise a disposition
de biens mobiliers et immobiliers au profit du SIVOM pour un montant maximum de
30 000 &,

- prendre toute décision concernant la conclusion de conventions portant mise a disposition
de biens mobiliers appartenant au SIVOM,

- prendre toute décision concernant les demandes de subventions au bénéfice du SIVOM.

Lors de chaque réunion du Comité Syndical, Monsieur le Président rendra compte de
I'utilisation de sa délégation, ainsi que des travaux du Bureau et des attributions exercées par
délégation du Comite Syndical.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, adopte la modification des délégations
d’attribution au Président.

19-18 : DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU SIVOM AU SEIN DES INSTANCES DE
L'ASSOCIATION ALPES

Suite au renouvellement des instances du SIVOM, il y a lieu de procéder a la désignation de
ses représentants au sein de |'association ALPES.

Selon les statuts de l'association, il y a lieu pour le SIVOM de désigner entre 1 et 36
représentants pour siéger a I'Assemblée Générale de I'association ALPES, sachant que peu
importe le nombre de représentants désignés, le nombre de voix du SIVOM au sein de cette
instance sera toujours égal a 36.

Lors des précédents mandats, il avait été proposé aux membres du Comité Syndical de
désigner le Président du SIVOM, le Vice-président délégué a I'emploi, deux membres par
commune et de répartir le reste des sieges en fonction de la population de chaque
commune.

Outre Jacques HOUSSIN, en qualité de Président du SIVOM, et Nicolas PAPIACHVILI, en
qualité de Vice-président délégué a I'emploi, ont fait acte de candidature, les personnes
suivantes :

19



- Violette MASSIET

- Evelyne BIZOT

- Martine VANDAMME
- Eryck ZIZA

La Madeleine

- Patrick BINET
- Romain LEDURRE

- Christine MAIFFRET Lambersart
- Christophe CONVERT
- Marie-Gérard MAILLIET
- Thierry TOULEMONDE
Lompret

- Fabrice PREVOST

- Francoise EULRY-HENNEBELLLE
- Luigi CICERO

- Didier LEMAITRE

- Loic CATHELAIN

- Nicolas PAPIACHVILI

- Sophie ROCHER

- Pascal LHERBIER

Marcq-en-Barceul

- Miguel BEADES
- Jean-Marc BAUDRY
- Hugues DUTHOIT

Marquette-lez-Lille

- Rudy PLATTEEUW
- Philippe PETIT
- Isabelle ULRICH

Pérenchies

- Eugénie BAILLEUL
- Christian BICHE
- Marielle PEUGNET

Quesnoy-sur-Delle

- Elisabeth MASSE

- Christelle DELEBARRE Saint-André
- Patrick COLARD
- Annick GOUSSEN Verlinghem

- Olivier DERVYN

- Jean-Luc DESRUMAUX
- Jean-Luc ITIER
- René DEBERGH

Wambrechies

Il'y a également lieu pour le SIVOM de désigner, parmi ces représentants a |I'Assemblée

Générale, ses représentants au Conseil d’Administration.

Selon les statuts de I'association, le SIVOM doit désigner entre 1 et 18 représentants, sachant
que peu importe le nombre de représentants désignés, le nombre de voix du SIVOM au sein

de cette instance sera toujours égal a 18.

Ont fait acte de candidature :

- Jacques HOUSSIN

Président du SIVOM

- Evelyne BIZOT
- Martine VANDAMME

Représentants de La Madeleine
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- Patrick BINET

- Romain LEDURRE Représentants de Lambersart

- Thierry TOULEMONDE Représentant de Lompret

- Nicolas PAPIACHVILI
- Luigi CICERO Représentants de Marcqg-en-Barceul
- Pascal LHERBIER

- Miguel BEADES

- Jean-Marc BAUDRY Représentants de Marquette-lez-Lille

- Rudy PLATTEEUW Représentant de Pérenchies

- Marielle PEUGNET Représentante de Quesnoy-sur-Delle

- Elisabeth MASSE

 Christelle DELEBARRE Représentants de Saint-André

- Olivier DERVYN Représentant de Verlinghem

- Jean-Luc DESRUMAUX
- Jean-Luc ITIER

Représentants de Wambrechies

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, adopte la composition des représentants
du SIVOM au sein des instances de I'association ALPES.

20-18 : AUTORISATION DE RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS DE REMPLACE-
MENT POUR LE SIVOM ALLIANCE NORD-OUEST ET L'EHPAD GEORGES DELFOSSE

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-1;

Vu la délibération n°® 15-12 en date du 15 février 2012 autorisant le recrutement d'agents
contractuels de remplacement ;

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires territoriaux ou d'agents contractuels indisponibles ;

Considérant qu'il y a lieu de modifier la délibération du 15 février 2012 qui ne prévoyait que
le remplacement de fonctionnaires indisponibles ;

Il est proposé aux membres du Comité Syndical :

- d'autoriser Monsieur le Président a recruter des agents contractuels dans les conditions
fixées par I'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 précitée pour remplacer des fonctionnaires
ou des agents contractuels momentanément indisponibles. Il sera chargé de la détermination
des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus selon la nature des
fonctions concernées, leur expérience et leur profil,
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- de prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget principal et annexe.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, émet un avis favorable.

21-18 : AUTORISATION DE RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS SUR DES
EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A DES BESOINS LIES A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3 - 1°;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a un
besoin li¢ a un accroissement temporaire d'activité dans le domaine de l'accueil, du
secrétariat et de la Démarche Qualité pour 'EHPAD G. DELFOSSE.

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d'autoriser :

- le recrutement de deux agents contractuels dans le grade d'adjoint administratif relevant
de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d'activité pour une période de 12 mois allant du 01/05/2018 au 30/04/2019
inclus. Ces agents assureront des fonctions d'accueil, de secrétariat et de mise a jour de
Documents -Qualité a temps non complet pour une durée hebdomadaire de service de
8 heures.

- le recrutement d'un agent contractuel dans le grade d'adjoint administratif relevant de la
catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d'activité pour une période de 12 mois allant du 01/05/2018 au 30/04/2019 inclus. Cet
agent assurera des fonctions en lien avec la Démarche-Qualité (enquéte de satisfaction,
évaluation interne...) a temps complet pour une durée hebdomadaire de service de
35 heures.

La rémunération de ces agents sera calculée par référence a l'indice brut 347 du grade de
recrutement.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, @émet un avis favorable.

22-18 : AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’'AGENTS CONTRACTUELS SUR DES
EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN

ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;
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Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3 — 2°;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a un
besoin lié a un accroissement saisonnier d'activité a savoir la prévention des risques dans le
cadre du plan canicule.

Il est proposé aux membres du Comité syndical d'autoriser :

Le recrutement de 4 agents contractuels dans le grade d'agent social relevant de la catégorie
hiérarchique C pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité pour
une période de 3 mois allant du 01 juin 2018 au 31 aolt 2018 inclus.

Ces agents assureront des fonctions d'assistant de convivialité dans le cadre du plan canicule
a temps complet pour une durée hebdomadaire de service de 35 heures.

La rémunération des agents sera calculée par référence a l'indice brut 347 du grade de
recrutement.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, @émet un avis favorable.

23-18 : DEMANDE DE DESAFFILIATION DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE
DUNKERQUE AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU
NORD

La Communauté Urbaine de Dunkerque a sollicité son retrait au Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Nord.

Conformément a la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et au décret n° 85-643 du 26 juin 1985, la
consultation des collectivités et établissements publics affiliés au CDG59 est nécessaire

prealablement a l'acceptation de cette demande de retrait.

En conséquence, il est demandé au Comité Syndical d'émettre un avis sur le retrait au CDG59
de la Communauté Urbaine de Dunkerque.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, émet un avis favorable.
24-18 : FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL ET INSTITUTION
DU PARITARISME AU SEIN DU COMITE TECHNIQUE

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses article 32, 33 et 33-1;

Vu le décret n°® 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et notamment ses articles 1, 2, 3, 4, 8 et 26 ;
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Considérant que l'effectif apprécié au 1° janvier 2018 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est supérieur a 50 agents ;

Il convient dés lors de créer un comité technique au sein du SIVOM alliance nord-ouest.

Les élections professionnelles étant prévues en décembre prochain, il est demandé au Comité
Syndical de délibérer pour fixer le nombre de représentants du personnel au comité
technique et décider du recueil de I'avis des représentants de I'administration.

Il est proposé au Comité Syndical de :

- fixer a 3, le nombre de représentants titulaires du personnel, et a 3 le nombre de
représentants suppléants,

- d'adopter le paritarisme numérique en fixant le nombre de représentants de
I'administration égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants,

- décider le recueil, par le comité technique, de I'avis des représentants de I'administration en
relevant.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, émet un avis favorable.

L'intégralité des points figurant a I'ordre du jour ayant été vue, la séance est levée.
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