REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU NORD COM PTE-REN DU
Arrondissement de Lille DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Siege Administratif DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION MULTIPLE
187, Rue de Menin
Parc de I'Innovation <« ALLIANCE NORD-OU EST »
59520 MARQUETTE-LEZ-LILLE

L'an deux mille quatorze, le dix décembre a dix-neuf heures et trente minutes, le Comité
Syndical du SIVOM Alliance Nord-Ouest s'est réuni a son siege, I'Hotel de Ville de Saint-
André, a la suite de la convocation qui lui a été adressée cing jours a I'avance, conformément
ala Loi.

Etaient présents :
Membres titulaires :

DEPRICK Carole, BAUDRY Jean-Marc, BILLAU Alain, DAUBRESSE Marc-Philippe, ASTRUC
Brigitte, KRIEGER Christiane, BRIFFAUT Jean-Jacques, MAZEREEUW Alain, MAILLIET Marie-
Gérard, MAIFFRET Christine, REYNAERT Claude, BINET Patrick, CONVERT Christophe, SAS
Michel, ITIER Jean-Luc, GILLON Martine, PENNEQUIN Pierre, CARTON Gérard, MARANT
Georges, HOUSSIN Jacques, DERVYN Olivier, HENNO Olivier, MASSE Elisabeth, DUBREUCQ
André, LAHOUSTE Pascale, CALAIS Philippe, BOUCAUT Daniel, CROS Jean-Yves, PLATTEEUW
Rudy, TOULEMONDE Thierry, HALLYNCK Rose-Marie, BOCKLANDT Christine, DELEBARRE
Patrick, JEAN-BAPTISTE Bernard, TONNEL Denis, VERLEY Pierre, LEPRETRE Sébastien,
MASSIET-ZIELINSKI Violette, BIZOT Evelyne

Membres suppléants avec Voix Délibératives :

HUGUET Bernard-Xavier, TEIRLINCK Régis, GUILLOUZO Murielle, EURIN Jean-Pierre, ARDUIN
Eric, BAILLION Olivier, BORIE Carole, DEVOOGHT Ingrid, GUIBERT Gérard, WAUQUIER Marie-
Agneés, HARDOUIN Véronique

Membres titulaires absents, excusés :

DELEBARRE Jean, BEADES Miguel, CAUDRON Christophe, SAVARY Thérese, ACQUETTE
Stéphane, DELAPLACE Rudy, PROVO Bernard, DESTAEBEL Patricia, BALLOY Daniel,
MOENECLAEY Héléne, PEUGNET Marielle, DUBRULLE Eric, LIENART Christophe, GERARD
Bernard, ROCHER Sophie, CATHELAIN Loic

Secrétaire de séance : VERLEY Pierre

Convocation aux membres du Comité Syndical et affichage le : 03 Décembre 2014

Nombre de membres en exercice : 56

Nombre de membres présents : 50




-> COMMUNICATION

Aucune

-> INFORMATIONS

» Agenda du SIVOM

» Bilan des Assises 2014
» Service civique : point sur le lancement de la session 2015
» Numéricable : question des extensions
» Impact de la loi MAPAM sur le SIVOM

-> ORDRE DU JOUR

45-14 : DECISION MODIFICATIVE N° 2 DE L'EHPAD GEORGES DELFOSSE

DEPENSES FONCTIONNEMENT

BUDGET BUDGET
Libellés PRIMITIF DM1 2014 | DM2 2014 | PRIMITIF +
2014 DM 2014
Produits pharmaceutiques et produits a usage

6021 | médical
60611 | Eau et Assainisssement 39 450,00 -1 000,00 38 450,00
60612 | Energie électricité 38 242,00 1 500,00 39 742,00
60613 | Chauffage 33 543,00 7 000,00 40 543,00
60621 | Combustibles carburant 1 500,00 100,00 1 600,00
60622 | Produits entretien 14 000,00 6 000,00 20 000,00
60623 | Fournitures d'atelier 8 000,00 500,00 8 500,00
60624 | Fournitures 1 700,00 500,00 2 200,00
60625 | Fournitures scolaires 1 000,00 0,00 1 000,00
606261 | Couches, aléses 30 200,00 4 500,00 34 700,00
606268 | Autres fournitures Hoteliéres 4 000,00 -3.000,00 1 000,00
60628 | Autres fournitures 1 000,00 800,00 1 800,00
6063 | Alimentation 600,00 -200,00 400,00
6066 | Fournitures médicales 42 560,00 -11 000,00 31 560,00
60 | ACHATS 215 795,00 5 700,00 221 495,00
6132 | Locations immobilieres 163 000,00 -4 700,00 158 300,00
6135 | Locations mobiliéres 21 000,00 -3 200,00 17 800,00
6152 | Entretien et réparations 27 200,00 -5 000,00 22 200,00
61551 | Entretien et réparations matériel médical 11 065,00 -8 000,00 3 065,00
61558 | Entretien et réparations sur biens mobiliers 5 800,00 5 800,00
61561 | Maintenance informatique 4 540,00 -1 500,00 3 040,00
61562 | Matériel médical 4 110,00 -2 500,00 1 610,00
61568 | Maintenance 61 000,00 8 000,00 69 000,00
6161 | Primes assurances multirisques 4 700,00 370,00 5 070,00
6163 | Assurance transport 1 000,00 43,00 1 043,00
6165 | Responsabilité civile 2 100,00 37,00 2 137,00
6168 | Autres risques 600,00 0,00 600,00




6182 | Documentation générale 1 700,00 0,00 1700,00
6185 | Frais de colloque, séminaires 0,00
61 | SERVICES EXTERIEURS 307 815,00| -16 450,00 291 365,00
62113 | Personnel médical 18 000,00 12 000,00 30 000,00
6218 | Autre personnel extérieur 44 000,00 3 500,00 47 500,00
6226 | Honoraires 2 000,00 0,00 2 000,00
623 | Information, Publications 3 467,00 -800,00 2 667,00
6242 | Transports d'usagers 1 615,00 400,00 2 015,00
6251 | Voyages et déplacements 700,00 -300,00 400,00
6257 | Réceptions 7 700,00 0,00 7 700,00
6261 | Affranchissements 1 735,00 0,00 1 735,00
6262 | Frais de communication 13 260,00 1 400,00 14 660,00
627 | Frais bancaires 0,00
6281 | Blanchissage a l'extérieur 67 770,00 2 000,00 69 770,00
6282 | Alimentation a I'extérieur 400 000,00 40 000,00 440 000,00
6283 | Nettoyage a |'extérieur 63 000,00 -7 000,00 56 000,00
6284 | Prestation Informatique a I'extérieur 468,00 468,00
6288 | Autres 4 183,00 1 000,00 5 183,00
62 | AUTRES SERVICES EXTERIEURS 627 898,00 52 200,00 680 098,00
635 | Autres impots et taxes 15 087,00 15 087,00
637 | Autres impOts et taxes autres organismes 11 700,00 -4 000,00 7 700,00
63 | IMPOTS 26 787,00 -4 000,00 22 787,00
64111 | Personnel titulaire 321 154,00 -40 000,00 281 154,00
NBI, supplément familial de traitement et
64112 | indemnités de résidence 34 202,00 -8 500,00 25 702,00
64131 | RéEmunération principale 30 646,00 30 646,00
64151 | RéEmunération principale 193 512,00 17 000,00 210 512,00
6428 | Autres 860 377,00 150 000,00 1010 377,00
64511 | Cotisations a I'URSSAF 116 484,00 7 000,00 123 484,00
64513 | Cotisations aux caisses de retraite 68 749,00 -61 000,00 7 749,00
64514 | Cotisations a I'Assédic 12 503,00 -3 800,00 8 703,00
64515 | Cotisations a la CNRACL 91 625,00 10 500,00 102 125,00
64518 | Cotisations aux autres organismes sociaux 11 806,00 -1 200,00 10 606,00
64521 | Cotisations a I'URSSAF 193 208,00 30 000,00 223 208,00
64523 | Cotisations aux caisses de retraite 16 898,00 900,00 17 798,00
64524 | Cotisations a I'Assédic 30 760,00 -1 000,00 29 760,00
64525 | Cotisations a la CNRACL 77 024,00 40 000,00 117 024,00
64528 | Cotisations aux autres organismes sociaux 17 070,00 -1 000,00 16 070,00
6475 | Médecine du travail 3 100,00 900,00 4 000,00
64784 | Euvres sociales 18 872,00 0,00 18 872,00
64788 | Autres 9 287,00 0,00 9 287,00
6488 | Autres charges diverses 37 047,00 2 000,00 39 047,00
2144 2 286
64 | CHARGES DE PERSONNEL 324,00| 141 800,00 124,00
654 | Pertes sur créances irrécouvrables 4 000,00 -2 000,00 2 000,00
6587 | Participations aux frais de scolarité 0,00 0,00
65 | AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 4 000,00 -2 000,00 2 000,00




6718 | Autres charges exceptionnelles
673 | Titres annulés (sur excercices antérieurs) 3 000,00 18 000,00 21 000,00
678 | Autres charges exceptionnelles 1 550,00 1 550,00
67 | CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 000,00 19 550,00 22 550,00
6811 | Dotations aux amortissements 43 000,00 -2 810,24 18 455,83 58 645,59
6815 | Dotations aux Provisions 45 450,00| -45 450,00 0,00
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET
68 | PROVISIONS 88 450,00 -48 260,24| 18 455,83 58 645,59
| TOTAL | GENERAL | 3418069,00| 148539,76| 18455,83| 3 585 064,59 |
| 002 | Résultat de fonctionnement | | |
| TOTAL | DEPENSES D'EXPLOITATION | 3418069,00| 148539,76| 18455,83| 3 585 064,59 |
RECETTES FONCTIONNEMENT
BUDGET BUDGET
Libellés PRIMITIF DM1 2014 | DM2 2014 PRIMITIF +
2014 DM 2014
6419 | Remboursement rémunérations 2 000,00 8 000,00 10 000,00
6429 | Remboursement rémunérations 50 000,00 50 000,00
6459 | Rbt ch de sécurité soc et prévoyance 0,00
64 | CHARGES DE PERSONNEL 52 000,00 8 000,00 60 000,00
7085 | Prestations délivrées (régies) 4 000,00 4 000,00
7088 | Autres produits des activités annexes 30 000,00 7 500,00 37 500,00
70 | PRODUITS 34 000,00 7 500,00 41 500,00
Quote-part de la tarification globalisée
73511 | commune des ets et SSMS 1106 083,00 4 710,00 1110 793,00
735221 | Part afférente a I'nébergement AS 559 560,00 559 560,00
73531 | Part afférente a I'nébergement 1103 427,00 1103 427,00
73532 | Part afférente a la dépendance (tarif GIR 5-6) 362 348,00 362 348,00
Part afférente a la dépendance (en fonction
73533 | des ressources) 188 151,00 188 151,00
73534 | Part afférente aux soins 0,00
7353511 | Accueil avec hébergement 12 000,00 12 000,00
DOTATIONS ET PRODUITS DE
73 | TARIFICATION 3 331 569,00 4 710,00 3 336 279,00
7488 | autres subventions d'exploitation
762 | Produits des autres immo financiéres
768 | Autres produits financiers
76 | PRODUITS FINANCIERS 0,00 0,00 0,00
7718 | Produits exceptionnel opérations de gestion 0
773 | Mandats annulés sur exercices antérieurs 0
778 | Autres produits exceptionnels 500 14 217,27 14 717,27
77 | PRODUITS EXCEPTIONNELS 500 14 217,27 14 717,27




7815 | Reprise sur provisions pour risques et charges 18 455,83 18 455,83
REPRISE sur amortissements, dépréciations
78 | et provisions 0,00 0,00 18455,83 18 455,83
| | TOTAL GENERAL | 3418069,00| 34427,27| 1845583 3470952,10|
| 002 | Résultat de Fonctionnement reporté | | 114 112,49 | | 114 112,49 |
| TOTAL | RECETTES D'EXPLOITATION | 3418069,00| 148539,76| 18 455,83 | 3 585 064,59 |
DEPENSES INVESTISSEMENT
BUDGET BUDGET
Libellés PRIMITIF DM1 2014 | DM2 2014 | PRIMITIF +
2014 DM 2014
1572 | Provisions pour PGE 18 455,83 18 455,83
15 | PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 18 455,83 18 455,83
165 | Dépdts et cautionnements regus 42 000,00 42 000,00
16 | EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 42 000,00 0,00 42 000,00
2031 | Frais d'études 25 000,00 25 000,00
205 | Concessions et droits similaires 1 318,62 1 800,00 3 118,62
20 | IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 26 318,62 1 800,00 28 118,62
2131 | Batiments 0,00
2135 | Installations générales 24 971,35 24 971,35
2151 | Installations complexes 3 573,03 3573,03
2154 | Matériel et outillage 10 706,17 25 000,00 35 706,17
2181 | Installation générales, agencement 5 455,25 20 000,00 25 455,25
2183 | Matériel de bureau et informatique 1 986,59 1 986,59
2184 | Mobilier 7 990,35 20 000,00 27 990,35
2188 | Autres immobilisations corporelles 1462,64| 70649772 707 960,36
21 | IMMOBILISATIONS CORPORELLES 56 145,38 | 771 497,72 827 643,10
TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT 124 464,00 | 773 297,72 18 455,83 916 217,55
RECETTES INVESTISSEMENT
BUDGET BUDGET
Libellés PRIMITIF DM1 2014 | DM2 2014 PRIMITIF +
2014 DM 2014
001 Résultat d'investissement antérieur reporté 815 571,96 815 571,96
1572 | Provisions pour gros entretien 45 450,00 -45 450,00 0,00
15 | PROVISIONS RISQUES ET CHARGES 45 450,00 | -45 450,00 0,00
165 | Dépdts et cautionnements regus 42 000,00 42 000,00
16 | EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 42 000,00 0,00 42 000,00
28031 | Frais d'études 4 520,88 0,00 4 520,88




2805 | Concessions et droits similaires 1318,62 401,86 172048
Installation générale, agencement de
28135 | construction 7 532,70
28151 | Installations complexes spécialisées 3 573,03 0,00 3573,03
28154 | Amt matériel et outillage 10 706,17 825,97 11 532,14
28181 | Installations générales, agencements, 5 455,25 -170,01 5 285,24
28182 | Matériel de transport 10 923,13
28183 | Matériel de bureau et informatique 1 986,59 1713,98 3700,57
28184 | Mobilier 7 990,35 234,42 8 224,77
28188 | Autres immobilisations corporelles 146311 169,54 1632,65
28 | AMORTISSEMENTS IMMOBILISATIONS 37 014,00 3175,76| 18 455,83 58 645,59
‘ TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT | 124 464,00 | 773 297,72 18 455,83 916 217,55

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, approuve la décision modificative n° 2 de
I'EHPAD G. Delfosse.

46-14 : DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE - EXERCICE 2015

En application des articles 5211-36 et 2312-1 du CGCT, un débat d'orientation budgétaire est
organisé dans un délai de deux mois précédant le vote du budget primitif.

Bien que nous soyons dans un contexte qui appelle au transfert de certaines compétences
dans le cadre de la loi de Modernisation de I’Action Publique Territoriale et d'Affirmation des
Métropoles, le SIVOM conservera I'essentiel de ses compétences.

En effet, la transformation de la communauté urbaine en Métropole européenne impactera le
SIVOM dans sa compétence réseaux cablés et tourisme, plus précisément sur l'office de

tourisme.

Néanmoins, sur ces deux domaines, si un travail sur les conditions de transfert a été entamé,
les négociations liées au transfert de charge ne sont pas abouties.

L'année 2015, dans ces deux domaines, sera donc une année de transition.

Dans I'ensemble, le SIVOM poursuivra les missions qui sont les siennes, a savoir : son soutien
a I'emploi, la gestion de I'Ehpad — Résidence Georges Delfosse, sa politique de promotion du
tourisme par Delle en féte et son soutien a |'office de tourisme intercommunal du Val de
Delle, la mise en ceuvre du service civique.

Il poursuivra également sa réflexion sur le développement durable.

Enfin, il poursuivra son travail sur le développement de la mutualisation des moyens,
notamment, par les groupements de commandes.

1. Les dépenses d’investissement

I n'y a pas de gros projets d'investissement prévu pour 2015, hormis celui des
archives. Toutefois, ce dernier est pour l'instant suspendu aux possibilités du rachat d'un
batiment dont nous attendons les diagnostics. Ceux-ci devraient prochainement étre
transmis au SIVOM. Apres examen de ces éléments, si les travaux engendrés étaient trop
couteux, une nouvelle recherche pourrait étre lancée.



2. Les recettes d’investissement

Pour 2015, les recettes d’investissement sont regroupées en trois postes :

1. les recettes propres sont constituées du remboursement par I'Etat du fond de
compensation de TVA (FCTVA), et sont estimées a 155 288,00 €.

les amortissements des immobilisations : ils sont estimés a 100 000,00 €.

N

3. les annuités de remboursement du réseau cablé ; a hauteur de 110 977€.

3. Les dépenses de fonctionnement

Les principales dépenses de fonctionnement prévues pour 2015 concernent :

- les subventions versées aux associations et autres établissements (ALPES, CLIC, Office de
Tourisme, etc...),

- le remboursement aux communes primo-adhérentes de la cession du réseau cablé sous
forme de subvention exceptionnelle.

Pour les associations, il est proposé de maintenir les montants inscrits en 2014 pour 2015.

> EMPLOI

Il est proposé d’attribuer une subvention globale a I'emploi d’'un montant de
692 077,16 €.

La priorité sera donnée aux outils d'aide a I'apprentissage et a l'alternance.

Le partenariat avec les entreprises sera développé et l'accueil et I'accompagnement des
demandeurs d'emploi renforcé.

La subvention a I'association ALPES couvrira une partie de ses frais de fonctionnement et

participera au financement des actions destinées au public ciblé pour le PLIE, la Mission
Locale et la Maison de I'Emploi.

> VIDEOCOMMUNICATION/GESTION DU RESEAU CABLE

Cette compétence, transférée au 1° janvier 2015, doit faire I'objet d'une présentation du
dossier SIVOM en commission de transfert de charges.

A ce titre, tout ce qui est relatif au cable sera examiné dans la commission de transfert de
charges en communauté urbaine a compter de décembre 2014.

Le remboursement du réseau cablé aux communes primo-adhérentes est évalué a
124 834,69€ pour 2015.

> TOURISME

Les conditions de transfert de la compétence « promotion du tourisme et création

d’office de tourisme » seront déterminées courant de l'année 2015 en concertation
avec la communauté urbaine.



Deillle en féte 2015 : Les grands axes du programme de la manifestation seront repris. La
féte sera, comme tous les ans, 'occasion de découvrir la Delle et ses berges. La location de
bateaux, de bus, de trains touristiques et de caléches sera reconduite, ainsi qu’'un spectacle.

L'utilisation des kakémonos sera poursuivie pour Delle en féte en 2015. Le montant du
budget prévisionnel s'éleve a 110 000,00 £.

> SERVICE CIVIQUE

II'y aura lieu de prévoir une somme de 20 000,00 € en dépenses et en recettes, qui
correspond au conventionnement avec les villes pour la prise en charge de l'indemnité
mensuelle.

2 sessions devraient démarrer en 2015 ; I'une en mars, I'autre en fin d’année, I'objectif étant

d’ouvrir ce service civique, en lien avec la Mission Locale, aux associations et d'accueillir et de
doubler les effectifs de promotion.

> DEVELOPPEMENT DURABLE

L'Espace Info-Energie est mis en place sur le territoire depuis le premier trimestre 2011.

Bien que le poste de I'EIE soit pris en charge par LMCU depuis le 1¢" juillet 2013, il est prévu
d'affecter un budget (entre 3 000,00 et 5 000,00 €) pour assurer des actions complémentaires
a I'EIE.

Le SIVOM met aussi a disposition des locaux et biens matériels a titre gracieux pour le bon

fonctionnement de cet espace.

> COMMUNICATION

3 numéros de SIVOMINFOS sont prévus pour 2015. Le montant a prévoir est estimé a
19 500,00 € (distribution comprise).

> GESTION DES ARCHIVES

9 communes adherent a cette compétence. La mutualisation dans ce domaine sera encore
développée, notamment avec le projet d'achat d'un batiment spécifique.

Il est prévu également que les archivistes puissent continuer a investir le domaine
« patrimonial », a la demande des collectivités concernées.

> GERONTOLOGIE

CLIC : En 2015, il est sollicité une subvention d'un montant de 16 144,40 €, correspondant a
un versement de 0,20 centimes par habitant (population n-1).



. Réalisé Réalisé Réalisé Estimé .
Subventions 2011 2012 2013 2014 Projet 2015
Assocw)tlon A.LP.ES. 206 911,87
Au titre du PLIE (120 526,88
Versée par le SIVOM o 214 760,80 | 21512712 | 217 121,36
Part des nouvelles 86 384,99)
communes
MDE — ALPES 145 000,00 | 150 000,00 | 150 000,00 | 150 000,00 | 692 077,16
308 612,50
Mission Locale Avecles | 3o3 64100 | 32364100 | 323 641,00
nouvelles
communes
C.0.S. du SIVOM 4 040,38 4 300,61 4 180,49 4 863,83 5 000,00
CLIC 15 858,80 15 801,60 15 879,40 16 060,60 16 144,40
Office de tourisme | ) 550 00 | 200 000,00 | 200 000,00 | 200 000,00 | 200 000,00
intercommunal
Organisation Jeux 3.000,00 2 900,00 3.000,00 2 900,00 3.000,00
intervilles
15 000,00
EIE 7 500,00 1500000 | 7375000
Unis cités 7 500,00 5 000,00 5 850,00 3470,00 3900,00
. Festival 17 000,00 3 000,00
intercommunal
TOTAL 915 423,55 | 931404,01 | 928 928,01 | 918 056,79 | 923 121,56

4. Les recettes de fonctionnement

Les recettes proviennent principalement de :

- la participation des communes membres du SIVOM. Elles tiennent compte de I'adhésion de
Delllémont pour les compétences tourisme, de Marcg-en-Barceul pour les compétences
vidéocommunication et emploi, de La Madeleine pour les compétences vidéocommunication
et emploi, et de Bondues pour la compétence vidéocommunication.

La redevance des infrastructures du réseau cablé devra cette année étre versée a la MEL ;
reste a déterminer les mécanismes de compensation.

Est intégré le remboursement :

- par les communes adhérentes de la mise a disposition des agents du patrimoine
(estimation pour 2015 : 70 000,00€),

- par 'EHPAD des charges de personnel du SIVOM liées a la gestion de la résidence (environ
38 000,00 €).

Les autres recettes proviennent de subventions de soutien pour Delle en féte.

Pour mémoire, le Conseil Général du Nord a apporté son soutien en 2014 a hauteur de
1 500,00 € et LMCU a versé 7 500,00 €.



47-14: APPROBATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL D'ACCES A L'EMPLOI
TITULAIRE

Par délibération n° 41-13, en date du 15 octobre 2013, le Comité Syndical a approuvé le
programme pluriannuel d'acces a I'emploi titulaire et a confié I'organisation des sélections
professionnelles au Centre de Gestion du Nord. Celles-ci devaient débuter en 2013, mais
faute de moyens matériels, les entretiens n'ont pu avoir lieu. De fait, il y a lieu de modifier le
tableau d'ouverture de poste comme suit.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour l'application du chapitre II du titre
Ier de la loi n°® 2012-1293 du 12 mars 2012 ;

Vu le rapport sur la situation des agents contractuels et le programme d’acceés a I'emploi
titulaire, soumis a l'avis du Comité Technique Paritaire le 9 octobre 2014, dans les conditions
prévues par l'article 17 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 ;

Considérant les besoins de la collectivité et les objectifs de la gestion prévisionnelle des
effectifs, des emplois et des compétences ;

Sur le rapport de Monsieur le Président, apres en avoir délibéré et a la majorité de ses
membres présents ou représentés, le Comité Syndical :

APPROUVE
— le rapport sur la situation des agents contractuels tel que présenté au Comité
Technique Paritaire,

DECIDE EN CONSEQUENCE
— d'ouvrir, au titre du dispositif de sélection professionnelle, les postes suivants :

Grades 2015 2016 | 'Nombre total
de postes
Psychologue 1 1
Infirmieres 2 2
Auxiliaire de soins de 2°™ classe 1 1
Nombre total de postes par année 3 1 4

— d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants pour la
création des emplois au tableau des effectifs,

— d'autoriser Monsieur le Président a procéder a I'information individualisée des

agents contractuels employés par la collectivité sur le contenu du programme
pluriannuel d'acces a I'emploi titulaire et les conditions générales de la titularisation,
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— de confier I'organisation des sélections professionnelles au Centre de Gestion du
Nord.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, émet un avis favorable.

48-14 : INSTAURATION DE LA TAXE DE SEJOUR

Vu les articles L. 2333-26 et suivants, l'article L. 5211-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

Vu l'article L. 133-7 du Code de Tourisme ;

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d'instaurer une taxe de séjour pour
I'ensemble des communes adhérant a la compétence « étude, gestion et animation des
projets intercommunaux de développement des activités de loisirs et de tourisme ».

Le montant de cette taxe peut étre fixé selon un tarif dit « réel » ou selon un tarif forfaitaire.
1. Taxe calculée au forfait

Le montant de la taxe due par chaque logeur peut étre calculé comme suit :

Capacité d'accueil X abattement obligatoire* X nombre de nuitée taxable (période
d'ouverture de I'établissement) X tarif retenu pour la catégorie (idem taxe de séjour au réel)

1 a 60 nuitées taxables : abattement de 20%
61 a 105 nuitées taxables : abattement de 30%
106 plus de nuitées taxables : abattement de 40%

2. Taxe calculée au réel (article D. 2333-45 du CGCT)

2.1 Tarifs hébergements classés

Catégorie d’hébergement Fourchette légale Tarif applicable
Hotels de tourisme 4 étoiles luxe, 4 et 5 étoiles,
i o Entre 0,65 et 1,50 € 0,65 €
meublés 4 et 5 étoiles (...)
Hotels, résidences et meublés de tourisme 3
o Entre 0,50 et 1,00 € 0,50 €
étoiles (...)
Hotels, résidences, meublés de tourisme 2
e . Entre 0,30 et 0,90 € 0,30 €
étoiles, villages vacances grand confort (...)
Hotels, résidences, meublés de tourisme 1
Ly - . Entre 0,20 et 0,75 € 0,20 €
étoiles, villages vacances confort (...)
Hotels sans étoiles et établissements de
L. L. Entre 0,20 et 0,40 € 0,20 €
caractéristiques équivalentes
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Terrains de camping et de caravanage de 3
L Entre 0,20 et 0,55 € 0,20 €
étoiles et plus (...)
Terrains de camping et de caravanage de 2
e . . 0,20 € 0,20 €
étoiles ou moins, ports de plaisance (...)

(...) et tout autre établissement de caractéristiques équivalentes

2.2 Tarifs hébergements non classés
Il appartient au Comité Syndical de fixer un tarif pour les hébergements non classés.
Des exonérations légales sont prévues pour :

- Les enfants de moins de 13 ans ;

- Les mineurs en vacances dans un centre de vacances collectifs d'enfants homologué
(colonie de vacances) ;

- Les bénéficiaires des aides sociales (Code de I'Action Sociale et des Familles) ;

- les membres de familles nombreuses qui se voient appliquer le méme taux de remise que
celui de leur carte SNCF.

Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, adopte l'instauration de la taxe de séjour
et les tarifs sur la base de la taxe calculée au réel. Le principe du calcul au forfait n’est
pas retenu.

49-14 : MISE A DISPOSITION DES INFRASTRUCTURES DE GENIE CIVIL AU BENEFICE DES
COMMUNES DE BONDUES, LA MADELEINE, LAMBERSART, LOMPRET, MARCQ-EN-
BAROEUL, MARQUETTE-LEZ-LILLE, PERENCHIES, SAINT-ANDRE, VERLINGHEM ET
WAMBRECHIES

Le SIVOM, dans le cadre de sa compétence réseaux cablés, gerent des infrastructures de
génie civil constituées notamment de fourreaux et de chambres de tirages situées sur son
domaine public non routier.

Afin d'optimiser les infrastructures existantes en vue de favoriser le développement de
nouvelles technologies d'information sur son territoire, le SIVOM a souhaité mettre ces
infrastructures a disposition d'opérateurs souhaitant déployer des réseaux ouverts au public,
en particulier des réseaux en fibre optique permettant de disposer du tres haut débit. Pour ce
faire il a, par délibération n° 18-14 en date du 30 avril 2014, fixé les tarifs de redevances
applicables a cette mise a disposition.

Ces infrastructures de génie civil ont également vocation a étre utilisées par les communes
membres du SIVOM, notamment pour |'interconnexion de leurs batiments ou encore pour la
mise en place de réseaux de vidéo-protection.

Dans ce cadre, il est proposé aux membres du SIVOM d'adopter le principe de la gratuité de
la mise a disposition de ces infrastructures au bénéfice des communes de BONDUES, LA
MADELEINE, LAMBERSART, LOMPRET, MARCQ-EN-BAROEUL, MARQUETTE-LEZ-LILLE,
PERENCHIES, SAINT-ANDRE, VERLINGHEM et WAMBRECHIES.
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Le Comité Syndical, a I'unanimité des votants, adopte le principe de gratuité de la mise
a disposition des infrastructures de génie civil au bénéfice des communes de BONDUES,
LA MADELEINE, LAMBERSART, LOMPRET, MARCQ-EN-BAROEUL, MARQUETTE-LEZ-
LILLE, PERENCHIES, SAINT-ANDRE, VERLINGHEM et WAMBRECHIES.

L'intégralité des points figurant a I'ordre du jour ayant été abordée, la séance est levée.
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